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PRIDN0-2026-722
Selainpohjaisten testien hankinta Satakunnan tyéllisyysalueen psykologien asiakastyon
tueksi

Tausta

Satakunnan tydllisyysalue hankkii ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun psykologien
kayttdon Aon Assessmentin tarjoamia selainpohjaisia testeja alla olevan kuvauksen
mukaisesti. Hankintapaatos koskee kognitiivisia kykyja, tydpersoonallisuutta ja
persoonallisuutta seka tyoperaisia motivaatio- ja arvotekijoita arvioivien nettitestien
ostoa tyollisyysalueen ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun asiakkaiden
soveltuvuuden arvioimiseksi jarjestamislain mukaisesti.

Kuvaus

Hankinnan kohteena ovat kognitiivisia kykyja, tydpersoonallisuutta ja
persoonallisuutta seka tyoperaisia motivaatio- ja arvotekijoita arvioivat selainpohjaiset
testit tydllisyysalueen ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun psykologien kayttoon.
Hankintojen arvioitu kokonaiskustannus ei ylité 60 000 euron kansallista kynnysarvoa,
joten kyseessa on hankintalain kynnysarvon alittava pienhankinta. Kustannusten
kertymista seurataan vuositasolla.

Ty6voimapalveluiden jarjestamislain (Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
23.3.2023/380) mukaan tydvoimaviranomainen jarjestaa henkildasiakkaille ohjausta
heidan tukemisekseen ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa,
tydelamaan sijoittumisessa ja elinikaisessa oppimisessa. Edella mainitun lain 52 8:ssa
todetaan lisaksi, etta laillistettu psykologi voi kayttaa ohjauksessa asiakkaan
suostumuksella psykologisia arviointimenetelmia ammatti- ja uravaihtoehtojen,
osaamisen, soveltuvuuden seka ty6- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Tyollisyysalueille suunnatussa ohjeistuksessa todetaan, ettd ammatinvalinta- ja
uraohjauksella autetaan asiakasta tunnistamaan kiinnostuksen kohteitaan,
edellytyksiaan ja ammatillisia tavoitteitaan ja arvioimaan niita suhteessa tydelamaan
ja koulutusmahdollisuuksiin seka tekemaan taman perusteella tyduraansa liittyvia
tarkoituksenmukaisia ratkaisuja. Ohjeistuksessa todetaan lisaksi, ettd ammatinvalinta-
ja uraohjausta tulisi olla Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten edellyttamalla
tavalla tarjolla kaikille asiakkaille heidan tydmarkkina-asemastaan riippumatta.

Satakunnan tydllisyysalueella ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelu on maksuttomasti
tarjolla ajanvarauksella koulutus- ja tydtilanteesta rippumatta kaikille asiakkaille,
joiden kotikunta on tydllisyysalueella eika asiakkaan tarvitse olla tydton tydnhakija tai
tyollisyysalueen asiakkaana ohjaukseen hakeutuessaan. Ammatinvalinta- ja
uraohjauspalvelua tarjotaan kasvokkaisina lahitapaamisina tydllisyysalueen
toimipisteissa seka etapalveluna puhelimitse tai videoyhteydella.

Ammatinvalinta- ja uraohjausprosessin tavoitteena on kartoittaa asiakkaan kanssa
hanen tilannettaan, vaihtoehtojaan, voimavarojaan, motivaatiotaan ja
palvelutarvettaan, 16ytaa asiakkaan kanssa hanta kiinnostava, motivoiva ja
toteuttamiskelpoinen koulutukseen tai ty6hon liittyva suunnitelma tai tarvittaessa
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ohjata asiakas hanelle soveltuvaan muuhun palveluun. Naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi tyollisyysalueen psykologit tarvitsevat kdayttdonsa riittavan valikoiman
psykologisia testi- ja arviointimenetelmia tarvittaessa taydentamaan ohjauksellista
tyootetta.

Ammatinvalinta- ja uraohjauksen asiakkaiden ammatti- ja uravaihtoehtojen,
osaamisen, soveltuvuuden seka tyd- ja toimintakyvyn arviointi pohjautuu psykologin
kanssa kaytyihin keskusteluihin, tehtyihin kyselyihin, mahdollisten aiempien
arviointien ja tutkimusten lausuntoihin seka ohjausprosessin aikana tarvittaessa
kaytettyihin psykologisiin testeihin ja arviointimenetelmiin. Arvioinnin luotettavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseksi asiakkaiden edellytyksia ja ominaisuuksia on tutkittava
suomalaiseen kulttuuriin, koulutustaustaan ja laajaan ikaryhmaan normitetuilla
mittareilla (= testeilld). Tallaisia nettitestipalveluja on talla hetkelld tarjolla ainoastaan
Aon Assessmentilla, Hogrefe Psykologien Kustannus Oy:lla ja Hannu Auerilla.
Arvioinnin luotettavuuden ja pysyvyyden varmistamiseksi asiakkaiden edellytyksia ja
ominaisuuksia on samanaikaisesti tutkittava usealla mittarilla, joten arviointitarpeen
mukainen, yksildllinen testien muodostama kokonaisuus sisaltda mahdollisesti
useammalta kuin yhdelta palveluntuottajalta hankittuja yhta tai useampaa osa-aluetta
(kiinnostuksia, persoonallisuutta, kykyja) arvioivia yksittaisia testeja.

Satakunnan tyollisyysalueen psykologien kayttoon tarvittavista nettitestipalveluista
asiakkaiden kykyjen, persoonallisuuden ja tydpersoonallisuuden arvioimiseksi
jarjestettiin 1/25 paattynyt kilpailutus, johon osallistui edella mainituista
palveluntuottajista ainoastaan Aon Assessment. Aon Assessment tarjoaa online-
pohjaisia ratkaisuja persoonallisuuden tunnistamiseksi persoonallisuuskyselyilla ja
kykyjen arvioimiseksi kykytesteilld onnistuneen rekrytoinnin varmistamiseksi. Aon
Assessmentin tyopersoonallisuusarvioinnit mittaavat HR-paatosten kannalta oleellisia
persoonallisuuden piirteita mm. menestymista, luovuutta, motivaatiota ja arvoja.
Testit ja kyselyt ovat suoritettavissa kulttuurisesti joustavasti, usealla kielella, ajasta ja
paikasta riippumatta asiakkaan omalla tietokoneella tai mobiililaitteella.
Tyollisyysalueen jarjestamassa kilpailutuksessa Aon Assessment tarjosi psykologien
kayttdon ADEPT-15 -tydpersoonallisuuskyselynsa ja Views-motivaatiokyselynsa seka
tietyn valikoiman kykytesteistaan. Nama testit ja kyselyt sisaltavasta online-palvelusta
tehtiin tyollisyysalueella hankintapaatos ja testipalvelu avautui psykologien kayttoon 4
/25. Hankinta tehtiin kolmen tydllisyysalueen (Etela-Satakunnan, Lantisen Pirkanmaan
ja Satakunnan tyollisyysalueen) yhteisena ja ndiden kolmen tyollisyysalueen
ammatinvalinta- ja uraohjauksen psykologien kayttéon hankittiin yhteensa 200
testauskertaa. Vuoden 2025 aikana testeja kayttavien psykologien maara
tyollisyysalueilla vaheni ja testikertojen kayttd jai oletettua vahaisemmaksi, joten
sopimusta ei jatketa samansisaltdisena lisenssivuoden paattyessa 1.2.2026.

Satakunnan tydllisyysalueen ammatinvalinta- ja uraohjauksen psykologien kaytdssa
on Hannu Auerin hallinnoima nettitestipalvelu ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun
asiakkaiden kykyjen ja kiinnostusten arviointiin. Tasta palvelusta on tehty
hankintapaatos 2/25 ja hankinnan vuosittainen kustannus on noin 400 euroa
rilppumatta testausmaarista. Auerin testipalvelun arviointimenetelmat eivat ole
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suorittamisen paikasta ja ajasta riippumattomia, vaan edellyttavat asiakkaan
saapumisen ajanvarauksella tyollisyysalueen toimipisteisiin, jotta asiakas voi suorittaa
testit toimipisteilla sijaitsevilla erillisilla testikoneilla.

Satakunnan tydllisyysalueen psykologien kaytdssa on myos Hogrefe Psykologien
Kustannus Oy:n nettitestitarjonnasta persoonallisuuden ja tydpersoonallisuuden
kartoittamiseen tarkoitetut PK5, PRF-R ja BiP-testit, jotta myos ilman
tydelamakokemuksia olevien asiakkaiden persoonallisuuden arviointi mahdollistuu.
Hogrefe Psykologien Kustannus Oy tarjoaa HST-jarjestelmansa kautta internet-
verkossa kaytettavia nettitesteja psykologien kayttodn asiakkaiden kykyjen,
persoonallisuuden seka tarkkaavuuden ja toiminnanohjauksen arviointiin. Asiakas voi
tehda Hogrefen testeja omilla laitteillaan, joten persoonallisuuden arviointi on
mahdollista my06s kokonaan etana toteutettavassa ohjauksessa. Asiakas voi tehda
Hogrefen testeja tydllisyysalueen toimipisteiden testikoneilla, jos hanella ei ole
kaytossaan soveltuvaa laitetta. Hogrefen nettitestien hankinnasta on tehty paatds 7
/25 ja hankinnan vuosittainen kustannus on noin 4000 euroa (kustannukset riippuvat
testien hankintamaaristd, 8/25 Hogrefelta ostettiin 240 yksittaista testia yhteensa 4100
eurolla).

Auerin testipalvelun avulla on ldhipalveluna jarjestettavassa ohjauksessa mahdollista
arvioida asiakkaan kykyja ja kiinnostuksia, mutta ei asiakkaan persoonallisuutta.
Hogrefen testipalvelun avulla on mahdollista arvioida asiakkaan persoonallisuutta
seka lahi- etta etapalveluna jarjestettavassa ohjauksessa. Kummankaan palvelun
avulla ei ole mahdollista arvioida asiakkaan kykyja etapalveluna toteutettavassa
ohjauksessa, joten psykologit tarvitsevat kayttéonsa myods Aon Assessmentin
testipalvelun. Aonin kykytesteja on mahdollista suorittaa suomen lisaksi myds muilla
kielilla.

Auerin, Hogrefen ja Aonin testipalvelujen avulla tyéllisyysalueen psykologeilla on
kaytdssaan lahi- ja etapalveluna tuotetuissa ohjausprosesseissa kattavasti testeja
kokemuksiltaan ja lahtékohdiltaan erilaisten asiakkaiden edellytysten ja
persoonallisuuden arviointiin joko tyollisyysalueen toimipisteiden testikoneilla
ajanvarauksella tai asiakkaan omilla laitteilla, ajasta ja paikasta riippumattomasti,
suoritettaviksi. Kolmen testipalvelun tarjoamasta testivalikoimasta psykologien on
mahdollista koostaa riittava testikokonaisuus ammatinvalinta- ja uraohjauksen
asiakkaiden arviointitarpeisiin. Psykologi vastaa asiakkaan palvelutarpeen ja
testauksella saavutettavan hyddyn arvioinnista suhteessa ohjauksen tavoitteisiin ja
kaytettavissa oleviin testipalveluihin. Asiakkaalla ei ole subjektiivista oikeutta
testattavaksi paasyyn eika psykologi ole sidottu palveluun ohjanneiden
tyollisyysalueen tai muiden tahojen asiantuntijoiden arvioihin tai suosituksiin
testaustarpeesta.

Asiakkaalle maksuttomia psykologisia testeja ja arviointimenetelmia kaytetaan
harkiten tarvittaessa osana ammatinvalinta- ja uraohjausprosessia motivoituneelle
asiakkaalle maararahojen puitteissa. Psykologisten testien ja arviointimenetelmien
kayton tarkoituksena on asiakkaan palveluprosessin edistaminen, lisaksi muuten
saatavilla oleva tieto taydentyy seka asiakkaalle soveltuvien palveluiden suunnittelu ja
tarvittaessa muihin palveluihin ohjaaminen helpottuu.
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Testien hankinta

Aon Assessment tarjoaa Satakunnan tyéllisyysalueen psykologien kayttoon
standardiarviointitydkalunsa (ADEPT-15 -tydpersoonallisuuskysely, Views-
motivaatiokysely ja useita testeja kognitiivisten kykyjen arviointiin, testivalikoima
sisaltaa yhteensa 25 erilaista testia) kiinteaan lisenssihintaan. Vuoden ajan (12 kk)
voimassa oleva lisenssi sisaltaa tietyn maaran testauskertoja (testauskerta kattaa
yhdelle asiakkaalle valitut yksittaiset testit ja niista koostettavat testiraportit) seka
psykologeille suunnatun koulutuksen menetelmien kayttéon. Lisenssin hintaan
sisaltyy myds asiakaspalvelu ja tekninen tuki. Lisenssitasoja on viisi, joista pienin on
hinnaltaan 4000 euroa sisaltaen 50 testauskertaa, toiseksi pienin on hinnaltaan 7000
euroa sisaltaen 100 testauskertaa ja suurin lisenssi on hinnaltaan 50 000 euroa
sisaltden 1000 testauskertaa. Hintoihin lisataan ALV. Pienimmalla lisenssitasolla yhden
asiakkaan testauksen hinnaksi tulee 80 euroa + ALV riippumatta testaukseen
valittavien yksittaisten testien madarasta. Lisenssiin sidotut testauskerrat ovat
kaytettdvissa vuoden ajan eika kayttamatta jaaneita testauskertoja hyviteta.
Tarvittaessa yhden vuoden aikana on testauskertojen loputtua mahdollista hankkia
uusi lisenssi (sisaltden hankitut testikerrat), joka on voimassa seuraavat 12 kk.

Psykologi harkitsee asiakkaan yksilollista palvelutarvetta suhteessa psykologisilla
arviointimenetelmilla saavutettavaan hyotyyn ja valitsee arviointitarpeen mukaiset
testit Aon Assessmentin testijarjestelmasta. Testijarjestelma luo
kirjautumistunnuksen, jonka avulla asiakas kirjautuu testijarjestelmaan suorittaakseen
testit joko etana omilla laitteillaan tai tyodllisyysalueen toimipisteessa sijaitsevalla
testikoneella. Asiakkaan tehtya testit psykologi paasee tarkastelemaan normitettuja
tuloksia koneeltaan ja saa tulostettua valmiin PDF-muotoisen testiraportin asiakkaalle
annettavan suullisen palautteen pohjaksi. Testitulokset sisaltava raportti tallennetaan
tyollisyysalueen kaytdssa olevaan sahkoiseen arkistointijarjestelmaan.

Psykologisten arviointimenetelmien kaytdsta sovitaan asiakkaan kanssa suullisesti
ennen testien tilaamista ja tasta tehdaan tarvittavat merkinnat tyollisyysalueen
asiakastietojarjestelmaan (A-TMT) psykologien kaytdssa olevalle ammatinvalinta- ja
uraohjaus -valilehdelle asiakkaan ohjausprosessitietoihin. Ohjausprosessitietoihin
taydennetaan myas tieto testien varauksesta, testipalautteen ajankohdasta ja
testiraportin sahkdisesta arkistoinnista.

Paatoksen peruste

Hankinnan kohteena on pienhankinta Aon Assessmentin nettitestipalvelun
jatkamiseksi. Psykologien kayttdon hankittavista nettitestipalveluista jarjestettiin 1/25
paattynyt avoin kilpailutus, jonka perusteella Aonilta hankittiin vuodeksi
testauslisenssi kolmen tyollisyysalueen psykologien yhteiseen kayttdon, mutta
lisenssia ei jatketa samansisaltdisena maaraajan paattyessa 1.2.2026. Satakunnan
tybllisyysalueen ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun psykologit kayttavat
asiakastyossaan psykologisia arviointimenetelmia asiakkaiden ammatti- ja
uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seka tyo- ja toimintakyvyn
selvittamiseksi. Arvioinnin kattavuuden ja luotettavuuden varmistamiseksi psykologit
tarvitsevat kayttdonsa arviointimenetelmia, jotka soveltuvat lahi- ja etdohjaukseen ja
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joita voidaan teettaa asiakkailla, joilla on tai ei ole tydkokemusta. Aonin
nettitestijarjestelma valittavine testeineen tarjoaa tyollisyysalueen psykologien
kayttoon tarvittavat testit ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun asiakkaiden
tydpersoonallisuuden, tyoperaisten motivaatio- ja arvotekijoiden seka kognitiivisten
kykyjen arviointiin.

Psykologi paattaa ammatillisen osaamisensa ja asiakkaan yksil6llisen palvelutarpeen
perusteella soveltuvat arviointimenetelmat ja tekee testitilauksen Aonin
jarjestelmassa. Nain varmistetaan hankinnan asiakaslahtoéisyys ja
tarkoituksenmukaisuus, myds varojen kayton nakdkulmasta. Testien tilaaminen,
testien suorittaminen ja testipalautteen anto dokumentoidaan psykologien kanssa
sovitulla tavalla tydllisyysalueen asiakastietojarjestelmaan ja testiraportti tallennetaan
tydllisyysalueen kaytdssa olevaan sahkdiseen arkistointijarjestelmaan. Hankinta on
perusteltu, sovitusti dokumentoitu ja tarvittaessa jalkikateen todennettavissa.

Elinvoima- ja ymparistotoimialan toimintasaanndn 20 8:n mukaan virkasuhteessa
olevien yksikdiden paallikdiden hankintavaltuutus on 150 000 euroa.

Paatos

Satakunnan tydllisyysalue paattaa hankkia nettitestijarjestelman kaytt6on oikeuttavia
lisensseja Aon Assessmentilta tarpeen mukaan. Lisenssit mahdollistavat
tydpersoonallisuutta, motivaatio- ja arvotekijoita seka kognitiivisia kykyja mittaavien
testien kaytdn ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun asiakkaiden soveltuvuuden ja
edellytysten arvioimiseksi, asiakaskohtaisen tarpeen mukaisesti. Paatds on voimassa
toistaiseksi.

Tiedoksi
Aon Assessment

Allekirjoitus

Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, elinvoima- ja ymparistotoimiala, kasvu- ja
tyollisyyspalvelut -yksikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatods on julkisilta osin nahtavana Porin kaupungin verkkosivuilla 29.1.2026
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Hankintaoikaisuohje ja oikaisuvaatimusohje

| Hankintaoikaisu

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
jaljempana hankintalaki) 135 8&:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatoksen tai
muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua
(jaljlempana hankintaoikaisu).

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikoélle oikaisuvaatimuksen se, jota
asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintayksikolta hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

TIEDOKSIANTO
Tiedoksianto kirjeitse

Hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse
kirjeella. Asianosainen on saanut asiasta tiedon seitsemantena paivana sen
lahettamisestd, jollei asianosainen ndyta saaneen tiedon mydhemmin.

TAI

Hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 &:n
mukaisesti. Asianosainen on saanut paatoksesta tiedon saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksianto sahkoisesti
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Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisen asiointilain (laki sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 8:n mukaisesti ja asianosainen on antanut
suostumuksensa siihen, etta paatds voidaan lahettaa hanelle sahkoisesti tiedoksi.
Asianosainen on saanut paatdksen tiedoksi kolmantena paivana sen lahettamisesta.

TAI

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisen asiointilain (laki sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 18 8:n mukaisesti todisteellisesti tiedoksi ja
asianosainen on antanut suostumuksensa siihen, ettd paatos voidaan antaa hanelle
sahkoisesti tiedoksi.

Paatos on saatu tiedoksi, kun asiakirja on noudettu palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksianto muulla tavalla
Hankintapaatds on annettu tiedoksi hankintayksikon paattamalla tavalla.
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikdn hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.
Hankintayksikon yhteystiedot:

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121

28101 PORI
kirjaamo@pori.fi

kayntiosoite: Porin yhteinen palvelupiste, Yrjonkatu 6 (maanantai 10-16, tiistai-torstai
8-16, perjantai 8-15)

Il Oikaisuvaatimusohje
Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Paatokseen tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa, seka Porin kaupungin jasen.

Paatoksen tiedoksianto ja oikaisuvaatimusaika

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka kuntayhtyman kuntalain 58 &:n 1
momentissa tarkoitetun toimielimen péytakirja siihen liitettyine
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Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Porin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeella tai saantitodistuksen
osoittamana aikana tai kolmantena paivana poytakirjaotteen ldhettamisesta
asianomaisen suostumuksella sahkoéisena viestind. Kunnan jasenen ja kuntalain 137 &:
n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava
paatds, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla
perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuskirjelma on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen kasittelemiseksi kirjelmassa on ilmoitettava vaatimuksen tekijan
nimi ja postiosoite, johon asiaa koskevat ilmoitukset vaatimuksen tekijalle voidaan
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa osoitteeseen:

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121
28101 PORI

Kayntiosoite: Porin yhteinen palvelupiste, Yrjonkatu 6 (maanantai 10-16, tiistai-torstai
8-16, perjantai 8-15)

Puhelinnumero:(02) 621 1100

Faksi: (02) 634 9417

Sahkoéposti:  kirjaamo@pori.fi
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